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Loro sedi

Circolare Flash n°6

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PO LITICA ATTIVA PER

L'INSERIMENTO/REINSERIMENTO DI SOGGETI IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO

Con il Decreto n. 5293 del 12 novembre 2013 la Regione Toscana ha modificato e integrato
'Avviso pubblico per l'attuazione delle misure di politica attiva per I'inserimento/reinserimento di
soggetti in condizioni di svantaggio sul mercato del lavoro, approvato con il precedente decreto n.
2208/2012.

SOGGETTI DESTINATARI

donne disoccupatef/inoccupate iscritte al Centro per I'impiego che abbiano compiuto il
40°anno di eta, con un’anzianita di iscrizione di oltre 6 mesi;

persone disoccupate/inoccupate iscritte al Centro per I'impiego che abbiano compiuto il
50°anno di eta;

persone con disabilita iscritte ai Centri per limpiego negli appositi elenchi del
collocamento mirato di cui all'art. 8 della legge n. 68/1999;

soggetti svantaggiati ai sensi della Legge n. 381/9 1 iscritti al Centro per l'impiego (ad
esempio invalidi fisici, psichici e sensoriali, ex degenti di istituti psichiatrici, soggetti in
trattamento spichiatrico, tossicodipendenti, gli alcolisti ecc.).

TIPOLOGIE ED IMPORTO DEI CONTRIBUTI

Il presente avviso mette a disposizione dei datori di lavoro privati contributi per promuovere
l'inserimento/reinserimento dei soggetti sopra descritti attraverso:

incentivi per i datori di lavoro che assumono tali soggetti con contratti di lavoro
subordinato a termine (per una durata minima di almeno 3 mesi) e a tempo indeterminato,
ed eventuali stabilizzazioni a tempo indeterminato dei contratti a termine incentivati con il
presente awviso;

voucher formativi per percorsi di qualificazione e riqualificazione delle persone assunte
dai datori di lavoro;

voucher di conciliazione per I'acquisto di servizi di cura per minori, anziani e disabili

al fine di consentire alle persone assunte di sostenere i problemi di conciliazione famiglia-
lavoro.
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Le tipologie di contratto ammissibili sono:

* icontratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato
e icontratti di lavoro subordinato a termine per una durata minima di almeno 3 mesi.

Gli incentivi descritti in questo avviso non verranno applicati ai contratti di apprendistato.

Gli importi degli incentivi per le assunzioni dei lavoratori destinatari dell'intervento sono indicati
nella tabella seguente:

Assunzioni con contratto a termine Assunzioni a tempo
) . . indeterminato
(importi mensili)
Donne over 3-5 mesi 6-8 mesi 9-12 mesi Full time Part time
40 iscritte da
oltre 6 mesi 210 228 264 8.000 4.000
al CPI
Persone over 210 228 264 8.000 4.000
50
Persone con 263 285 330 10.000 5.000
disabilita
Soggetti 263 285 330 10.000 5.000
svantaggiati

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE RICHIESTE DI CONTRIBUTO

Le richieste di contributo dovranno essere presentate esclusivamente on line, utilizzando la
piattaforma di Sviluppo Toscana S.p.A., allindirizzo: https://sviluppo.toscana.it/svantaggio dal
01/06/2012 fino alle ore 17.00 del 31 dicembre 2013 (le risorse disponibili saranno erogate fino ad
esaurimento della disponibilita).

Si ricorda che per poter usufruire di qualsiasi tip 0 di agevolazione contributiva o di
incentivi alle imprese le Aziende sono tenute a dic hiarare di essere in regola con le
disposizioni per la sicurezza sul lavoro.

In mancanza di guesto non e possibile accedere a qu ___esto tipo di agevolazioni
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